Raskaus ja lentaminen - ohjeita ohjaajalle ja
terveydenhuoltohenkilostolle

Raskaus on normaali fysiologinen tapahtuma, johon kuitenkin liittyy suuria anatomisia ja
hormonaalisia muutoksia. Naiden vaikutuksesta toimintakyvyn menettédmisen riski lisdantyy.
Raskaana olevan lentdjan tulee my6s huomioida painemuutosten ja kosmisen sateilyn
mahdolliset vaikutukset kehittyvaan sikioén, vaikkakaan nama eivat aiheuta varsinaista
lentoturvallisuusriskia.

Lentokoneen ohjaaminen on vaativa tehtava. Muutokset, jotka muissa olosuhteissa
aiheuttavat vain epamukavuutta, saattavat pilotilla esiintyessaan uhata lentoturvallisuutta.
Pilotin tulisi pidattaytya lentotehtavista ja ottaa ilmailulaakariin yhteyttd, mikali han tuntee
vointinsa huonoksi tai jokin alla olevista oireista esiintyy ajanjaksona, jolloin lentdminen
muutoin on sallittua (26 ensimmaisen raskausviikon aikana).

heikotus, huimaus

pahoinvointi, oksentelu

anemia (hemoglobiini alle 100 g/I)

virtsassa esiintyy sokeria tai valkuaista
virtsatietulehdus

kaikenlaiset vuodot (myds “tiputteluvuodot”)
vatsakipu

kohonnut verenpaine
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Raskauden paattymisen jalkeen lddketieteellisen kelpoisuustodistuksen haltijan tulee
toimittaa ldakarinlausunto Trafi Ilmailulddketieteen yksikkéon. Jos ladketieteellisen
kelpoisuustodistuksen voimassaoloaika on paattynyt, tarvitaan myds ilmailuladkarin
tarkastus. Taman jdlkeen ladketieteellinen kelpoisuustodistus voidaan saattaa uudelleen
voimaan.

Lahetdamme Teille kaksi kappaletta tata ohjeistusta. Toisen voitte antaa hoitavalle
ladkarillenne tai ditiysneuvolaan liitettdvaksi papereihinne. Lisdtietoja saatte tarvittaessa
Ilmailuladketieteen yksikdsta (AMS) puh. 020 618 6316 (klo 9 - 15).
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